SINDEEPE

Sindicato dos Empregados de Edificios e Condominios

Residenciais, Comerciais e Mistos de Piracicaba e Regiao

‘ R. XV de Novembro, 944 - Sala 11 - Centro - PABX (19) 3435-9060 - Jornalista: Vanderlei Zampaulo - Mtb 20.124
E-mail: sindeeper@sindeeper.com.br

Ano Xl - N° 14 - Outubro de 2023

Home Page: www.sindeeper.com.br

CampanNHA SALARIAL 2023

Nosso (V) é o (19)

97146-6272

Adicione seu numero para receber informagdes do Sindicato

sindicato conquista 4,7% de reajuste
salarial e novos pisos salariais

Rua XV de No:
Telefone (19) 34

O diretor Alexandro Brito e o presidente do nosso Sindicato, Anténio Pereira Lira,
que coordenaram todo processo de negociacdo da nossa campanha salarial,
jd assinaram a convencéo coletiva de trabalho

Cesta basica tem reajuste de 13%
e passa a R$ 500,00

no minimo R$ 500,00. O nosso acordo
estabelece que os empregadores (pa-
troes) concederao a seus trabalhado-
res, mensalmente e gratuitamente, até
o 5° (quinto) dia util este beneficio.

Outra importante conquista assegu-
rada pelo nosso Sindicato na campa-
nha salarial deste ano foi o reajuste de
13% no valor da nossa cesta basica ou
cartao-alimentacao, que passa a ser de

Sindicato mantém consultas médicas
e exames gratuitos aos trabalhadores

Conquistado pela diretoria do nosso
Sindicato, os trabalhadores da nossa cate-
goria tem direito a consulta médica com

clinico geral, ginecologista, oftalmologis-
ta e ortopedia, além de exames laboratori-
ais. Confira tudo na pagina 04.

As negociacoes da nossa campa-
nha salarial deste ano ja foram con-
cluidas, e Sindeeper, o nosso sindicato,
conquistou reajuste salarial de 4,7%
para todos os trabalhadores de condo-
minios. Com a celebracao do acordo da
nossa convencao coletiva de trabalho,
desde primeiro de outubro deste ano

FUNCAO

de 2023, os trabalhadores de condo-
minios da base territorial do nosso Sin-
dicato, o Sindeeper, passam a ter novos
pisos salariais. Nesse acordo, a direto-
ria do nosso sindicato conseguiu, inclu-
sive, manter todas as clausulas sociais.
Com o reajuste, 0os nossos pisos salari-
ais passam a ser os seguintes. Confira:

SALARIO

Gerente administrativo

R$ 2.550,73

Zeladores

R$2.152,49

Porteiros ou vigias, cabineiros ou ascensoristas,
garagistas, folguista, manobristas

R$2.060,16

Demais Empregados

R$2.060,16

Faxineiros

R$1.967,85

TRABALHADORES DE “"FLATS" E SHOPPING

FUNCAO

SALARIO

Para os trabalhadores em servicos administrativos
(encarregados, gerentes, tesoureiros e demais
empregados assemelhados da administracdo em geral)

R$3.616,91

Trabalhadores em servigcos administrativos
(assistentes de contabilidade, assistentes
administrativos, de tesouraria e demais empregados
assemelhados da administracéo em geral)

R$ 3.404,12

Encarregado de manutencao, supervisor de
manutencdo e chefe de manutencéo

R$ 2.978,64

Eletricista de manutencéo, encanador, pintor e
mecanico de ar condicionado e demais trabalhadores
técnicos que atuam em manutengao

R$ 2.553,11

Recepcionista, porteiro, vigia, telefonista, garagista,
controlador de trafego/fiscal

R$ 2.553,11

Cabineiro ou ascensorista -
Carga horaria de 6 (seis) horas/dia

R$ 2.445,68

Auxiliar de conservacéo, de limpeza ou faxineira,
copeira, camareira, arrumadeira

R$ 2.338,78




Palavra do presidente

Sindicato conclui

negociacao com éxito

Como tem ocorrido nos tltimos anos,
na negociacao da nossa campanha salari-
al, o nosso Sindicato, o Sindeeper, tem sido
firme na mesa de negociacao e, felizmen-
te, conquistado acordo que mantém as
conquistas histéricas da categoria, além
de assegurar avancos significativos, como
foi no caso da cesta basica, que foi reajus-
tada em 13%. Com isso, o menor valor da
cesta basica passa dos R$ 441,60 para
R$ 500,00. Sem duvida, uma importante
conquista, uma vez que a cesta basica ou
cartao-alimentacao acaba ajudando a en-
grossar a renda dos nossos trabalhadores.

Diferente do ano passado, quando
a inflacao estava disparada, meio fora
de controle, desta vez o indice inflacio-
nario esta menor e, com isso, os 4,7%
conquistado de reajuste nos salarios
assegura a manutencao do poder de
compra dos nossos trabalhadores.

E importante destacar que a con-
quista deste acordo é resultado de tere-
mos um sindicato forte, atuante e preo-

cupado com os nossos trabalhadores.
Mais uma vez, soubemos nos impor na
mesa de negociacao, mostrando a im-
portancia dos nossos trabalhadores e
da necessidade de serem valorizados.
Nesta campanha salarial também con-
quistamos a correcao e a manutencao do
vale combustiveis, entre outros beneficios.
Além disso, o Sindeeper ainda conseguiu,
mais uma vez, manter a todos os trabalha-
dores da nossa categoria o direto ao bene-
ficio a assisténcia médica, através da Vida
Reais, enfim, umaimportante conquista.
Trabalhador, o sindicato é vocé! Por-
tanto, continuar fortalecendo o Sindica-
to e para isso € preciso se manter asso-
ciado e convidar os colegas para que
também fiquem associados ao Sindee-
per. Insistimos trabalhador contribuinte
ajuda a fortalecer a nossa entidade e,
consequentemente, a fortalecer as
acoes em seu proprio beneficio.
Fazemos questao de registrar que
todas as conquistas asseguradas na

Trabalhador, s6 o
Sindicato defende vocé

Portanto, somente com o Sindicato forte podemos avancar ainda
mais. Fique socio do sindicato e fortaleca a nossa luta. Juntos,
seremos cada vez mais fortes e as conquistas s6 aumentarao!

O Sindicato é o responsavel por
hegociar a nossa convencao coleti-
va na campanha salarial e, a par-
tir dai, acompanhar de perto para
assegurar que tudo que foi conquis-
tado esta sendo cumprido.

Portanto, s6 o sindicato defende
vocé. Mas para defende-lo sempre
bem precisa ser forte. Para isso,
vocé trabalhador ficar socio do sin-
dicato e ajudar a fortalecer as nos-
sas acoes, enfim, a luta na defesa
dos seus proprios interesses.

Trabalhador, seja vocé porteiro,
ronda, faxineiras, jardineiro, zelado-
res, gerentes, enfim, todos que tra-
balham em condominios, € quem
faz do sindicato instrumento forte de

defesa dos seus interesses e dos
seus colegas de trabalho.

Unidos, com certeza, somos mui-
to mais fortes, tanto para lutarmos por
melhores salarios, como por melhori-
as nas clausulas sociais, assim como
por ambientes saudaveis de trabalho.

Importante destacar que é o sin-
dicato que defende o trabalhador jun-
to aos sindicos, buscando sempre
garantir o cumprimento das leis e as-
segurando local adequado para que
o trabalhador possa desenvolver suas
funcoes. Portanto, o sindicato é fun-
damental na vida do trabalhador.

Defenda quem te defende! Sem
sindicato forte, com certeza, vocé nao
teria os beneficios que recebe hoje.

‘@ presidente do Sindeeper

nossa convencao coletiva sao obtidas
pelo Sindicato. Sem essa entidade for-
te e comprometida com as necessida-
des dos nossos trabalhadores nada dis-
so seria possivel ser conquistado.
Companheiro e companheira traba-
lhadora, mais uma vez, em nome de toda
diretoria nosso Sindicato, agradeco
pela confianca e continuamos aqui, de
portas abertas, para defender os seus in-
teresses. Se tem alguma duvida, entre
em contato conosco ou passe na nossa
sede em Piracicaba ou Rio Claro e fique
sabendo muito mais dos seus direitos.
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Nosso
Sindicato em
Piracicaba

e Rio Claro

O Sindeeper oferece
atendimentos nas cida-
des de Piracicaba e Rio
Claro. Esta sempre de
portas abertas para de-
fender os seus direitos.

PIRACICABA

Rua XV de Novembro, 944

- Sala 11

Funcionamento - De segunda a
sexta-feira, das 8 as 17 horas

RIO CLARO

Plantao toda quinta-feira,
das 9 as 11:30 horas
Avenida 10, n° 234 - Bairro Centro

Sindicato amplia conquista para
o trabalhador contribuinte

Na campanha salarial deste ano, o Sin-
deeper conseguiu manter e ampliar bene-
ficios aos nossos trabalhadores.

A nova conquista € a garantia de esta-
bilidade no emprego ao retorno das férias
por 30 dias.

Também asseguramos a manutencao
das seguintes conquistas:

e Cesta basica

e Vale-transporte ou vale-combustivel
de 1% sobre o piso salarial

e Adicional por tempo de servico de
1% a 8%

e Homologacao contratual no sindica-
to gratuita

e Atendimento juridico (consultas, es-
clarecimentos...)

e Vedacao da Portaria virtual, que reti-
ra empregos nossos

e Indenizacao por aposentadoria

e Adicional no dia da categoria, come-
morado em 11 de fevereiro (de 50%)

e Estabilidade pré-aposentadoria

e Homologacao tem que ser feita no
prazo de até 10 dias apoés a dispensa do
empregado

TRABALHADOR, ENTENDEU COMO O

SINDICATO E IMPORTANTE PARA VOCE?

BASE TERRITORIAL DO NOSSO SINDICATO - Aguas de S&o Pedro, Ara-
ras, Aguas de Lindéia, Aguas da Prata, Charqueada, Casa Branca, Espiri-
to Santo do Pinhal, Linddia, Leme, Mombuca, Mogi Mirim, Mogi Guagu, Pira-
cicaba, Pirassununga, Rio Claro, Rio das Pedras, Iracemadpolis, Itapira, San-
ta Cruz das Palmeiras, Sdo Jodo da Boa Vista, Serra Negra e Sdo Pedro.

ENCONTRE OUTROS BENEFICIOS JA CONQUISTADOS NA CONVENGAO

GOLETIVA ACESSANDO NOSSO SITE E CONFIRA WWW _SINDEEPER.COM.BR
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CONFIRA 0S BENEFiICIOS QUE O

SINDEEPER CONQUISTOU PARA VOCE

Seja associado contribuinte do sindicato e tenha ainda mais beneficios

* CESTA BASICA - A cesta basica é um be-
neficio conquistado para o trabalhador. Este
beneficio nao é LEI. E importante registrar que
nao ha nenhuma Lei no Brasil que obrigue os
patroes a fornecerem a cesta basica ou o car-
tao alimentacao aos seus funcionarios. Portan-
to, a cesta basica ou vale-alimentacao que vocé
recebe é conquista do SINDEEPER.

e VALE-TRANSPORTE - O vale-transporte,
que tem desconto de apenas 1% do seu salario, e
podera ser transformado em vale-combustivel.

Isso mesmo, foi o Sindicato, através de negocia-
coes que conseguiu nesta campanha salarial, a
reducao do percentual de desconto do vale-trans-
porte de 2% para 1%. A Lei em vigor no pais esta-
belece que o desconto pode ser de até 6% de
cada trabalhador. Portanto, mais uma vez, o Sin-
deeper, o seu Sindicato, conseguiu garantir este
importante beneficio para todos os trabalhado-
res de condominios e edificios. Somente nossa

categoria tem este beneficio e vocé podera pedir
o vale-combustivel junto ao seu Sindicato.

e ADICIONAL POR TEMPO DE SERVI-
CO de 1% a 8%.

e HOMOLOGACAO CONTRATUAL NO
SINDICATO GRATUITA - Obs: - A homologa-
cao tem que ser feita até 10 dias apos a demissao
e sera realizada no Sindicato, sob pena de multa de
3 (trés) pisos salariais no caso de descumprimento.

e ATENDIMENTO JURIDICO (consultas, es-
clarecimentos...)

* VEDAGCAO DA PORTARIA VIRTUAL

° INDENIZAQT\O POR APOSENTADORIA
— TRABALHADOR, vocé que é sindicalizado e ou
contribuinte do Sindicato e que trabalha ha mais
de 3 anos para 0 mesmo condominio sera pago

no ato da aposentadoria ou quando do seu desli-
gamento do condominio, uma indenizacao adici-
onal, equivalente ao valor de sua lltima remune-
racao. Foi o sindicato que conquistou este bene-
ficio para vocé, uma vez que isto nao é Lei e muito
menos gratidao pelos seus servicos prestados. E,
sim, conquista do sindicato para vocé.

e ADICIONAL NO DIA DA CATEGORIA,
comemorado em 11 de fevereiro (de 50%)

¢ ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

e ASSISTENCIA MEDICA: consulta médica
e exames laboratoriais.

_ VIU COMO O SINDICATO
E IMPORTANTE PARA VOCE?!

Nossa convencao coletiva é lei para
trabalhadores em condominios.
Tem que ser respeitada!

Associados do sindicato tem convénio com colonia de férias em Praia Grande

E isso mesmo, todo associado
do nosso Sindicato tem direito de
usufruir de um convénio que o Sin-
deeper tem firmado com a Colonia
de Férias dos Derivados de Petro-
leo, que esta localizada na cidade
de Praia Grande, na avenida dos
Sindicatos, 417, Vila Mirim.

A Colonia oferece hospedagens
com diarias completas (café da
manha, almoco e jantar). Os quar-
tos de hospedagem contam com
cama de casal, beliches com col-
chao, travesseiros e ventilador.

Obs: todas as criancas

deverao comprovar idade
através de documentos.

Se vocé esta interessado
em passar alguns dias na
Coldonia, basta entrar em
contato com o Sindeeper.




SINDICATO MANTEM CONSULTAS MEDICAS

E EXAMES GRATUITOS AOS TRABALHADORES

Conheca os beneficios garantidos
pela Convencao Coletiva de Trabalho:

(%) Auxilio funeral - até RS 2.200,00 VIDAS REAIS, beneficio assisténcia a
Auxilio aposentadoria por invalidez - R$ 2.200,00 saude estd disponi’vel a TODOS os
empregados da categoria.

E o Sindicato cuidando do seu maior
patrimonio: a saude do trabalhador.

@ Manutencao de renda familiar - 8 parcelas de R$ 1.800,00

O Reembolso de verbas rescisérias - até R$ 2.200,00

Trabalhador, confirme se seu condominio estd em dia com a CCT.

@) www.inovabensocial.com.br (atendimento pelo chat) Seu sindicato co ng uistou:

@ (19) 98123-5525 [><] contato@bensocial.com.br CO“S_UIta mEdlca:. |
- Clinico Geral e Ginecologia

- Oftalmologia e Ortopedia
Exames Laboratoriais:
- Cultura de fezes e Urina |

Trabalhador, seja socio do Sindeeper
e tenha esse beneficio!

- Hemograma completo

TROQUE A CESTA BASICA PELO CREDITO EM CARTAO

COM O C;TAO USECRED, VOCE TRABALHADOR PODE COMPRAR OS

ALIMEN
ESTABEL

OS QUE PRECISAR NA QUANTIDADE QUE DESEJAR E NO
IMENTO DE SUA PREFERENCIA, FAZENDO SUAS COMPRAS
M MAIOR COMODIDADE E COM TODA SEGURANCA.

Entre em contato para agendar:

WhatsApp (11) 97322-6623 e (11) 91030-6623
PX) agendamento@vidasreais.com.br

B34 0400 44f 0021 0100 1400 0242 100 1400 0242
RPRRECOC PROSPERD. AP RIECIDO PROSPERD FROBPERD
A
USECRED

— w1 . .
u SEC RED PABX: (19) 3417.6400 - www.usecred.com.br WWW.Vld dSl€als.co m'br

USECRED

Trabalhador, seja socio do Sindeeper e tenha todos esses beneficios!



